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 باب تمهيدي
 

 

اللائحة،   هذه  أحكام  تطبيق  على  في  السياق  يدل  لم  ما  لها  المقابلة  المعاني  بها  الواردة  والألفاظ  بالعبارات  يقصد 

 خلاف ذلك. 

 الجامعات .    بشأنم 2020( لسنه4: القانون رقم ) انونــــــــالق 

 م بشان أصدار علاقات العمل .  2010( لسنة 12: القانون رقم )  قانون العمل

 .   ابولونيا للعلوم الطبيةجامعة : امعة الج

 .  ابولونيا للعلوم الطبيةجامعة  : مجلس لس المج

 رئيس الجامعة .  : رئيس 

 مركز البحوث والتدريب .  : المركز 

 او البراج العلمية  أي كلية من كليات الجامعة : الكلية 

 اومدير البرنامج العلمي  : عميد الكلية المعني  عميد ال

 : أي عضو هيئة التدريس او هيئة تدريس مساعدة في الجامعة او من خارجها .   عضو هيئة التدريس

   كل جهد علمي يؤدي مخرجاته إلى تنمية المعرفة الإنسانية . : البحث العلمي 

العلمي   البحث  الكلية  :  لجنة  مستوى  على  العلمي  بالبحث  علاقة  ماله  بكل  تختص  الكلية  في  تتشكل  لجنة 

 بالجامعة.  

   بالجامعة .  : التقسيمات التنظيمية الرئيسية والفرعية  الهيكل التنظيمي

الوظيفي ا  الملاك  كافة  يشمل  وتحقيق  لعاملين  :  بأعمالها  للقيام  وتحتاجها  الإدارة  تحددها  التي  الوظائف  في 

 اهدافها.  

كل وظيفة يتولى شاغلها إلاشراف على عدد من وظائف الملاك العام من النواحي    :  الوظائف الإشرافية والقيادية 

 .   المتعلقة بممارستهم لمهامهم و يتولى تقييم  مستوى أدائهم
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 (1مادة )

 الهيكل التنظيمي 

  مجلس ن  ع ، ويتم اعتماده بموجب قرار صادر  امعةهو الإطار التنظيمي الذي يبين التقسيمات الرئيسية والفرعية بالج

   .  الجامعة 

 (2مادة )
 امعةإنشاء وتنظيم التقسيمات الإدارية بالج 

التقسيمات    الرئيسيتتكون  و مجلس  من    امعةبالج  ةالإدارية  الجامعة  ورئيس  و الجامعة  الكليات  وكلاء  عمداء 

عام   وكاتب  وتعديلها،    ومراكز،ومستشارين  العامة  واختصاصاتها  أهدافها،  وتحديد  إنشاؤها  يكون  عامة،  وإدارات 

  .الجامعة  مجلسوإلغاؤها، بقرار من 

 (  3مادة )          
 مسميات ودرجات الوظائف أوصاف و

، على نمــوذج معد للوصف الوظيفي، ويشكل الوصف الوظيفي الأساس الذي  امعةالجتوصف كل وظيفة من وظائف  

  الشروط اللازمة لشغلها .  للوظيفة و  المطلوبةالمهام  ا يبنى عليه

 ( 4مادة )
 إعداد الملاكات واعتمادها وتعديلها 

 بها، يشتمل على امعةتعــد كــل إدارة من إدارات الج
ً
 خاصا

ً
 سنويا

ً
وتتولى الإدارة العامة  والمقترحة    الوظائف اللازمة ، ملاكا

الإدارية   رئيس  والمالية    للشؤون  من  بقرار  يعتمد  موحد  عام  ملاك  في  وتجميعها  المقترحة  الملاكات  مشروعات  دراسة 

   الجامعة . 

ال عند الضرورة، تعديل الملاك أو مد العمل به لسنة أخرى أو فتح وظائف أخرى بالملاك    جامعة ويجوز بقرار من رئيس 

 . المعتمد 
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  (5مادة )
 التوظيف

عمل    لأداءعقود عمل  ويجوز إبرام    بطريق التعاقد أو الاعارة أو النقل  امعة  يكون شغل الوظائف الشاغرة بملاك الج 

 للمدة اللازمة للقيام بالعمل  
ً
 لطبيعته وتكون قابلة للتجديد تبعا

ً
مؤقت أو عرض ي او موسمي تحدد مدته في العقد طبقا

 ، وذلك مقابل قيمة مادية وبشروط تحدد في العقد المبرم بين الطرفين.  ذاته مرة أخرى 

 ( 6مادة )
 عقد شغل الوظيفة

بها  عقد  يبرم   المعمول  للنماذج   
ً
وفقا الوظيفة  السارية  في  شغل  بعد  بالدولة  التشريعات  الا  العقد  تنفيذ  يجوز  ولا   ،

المخولة   الجهة  من  كل     بذلكاعتماده  على  العقد  يحتوي  ان  ويجب  القانوني،  الشكل  استيفائه  من  التحقق  بعد 

   . التفاصيل اللازمة لتحديد حقوق الأطراف والتزاماتهم 

فإذا كان العقد محدد المدة واستمر    ،   يجوز ان يبرم عقد شغل وظيفة لمدة محدده  ، كما يجوز أن يكون غير محدد المدة 

 للعقد لمدة غير محدده.  
ً
 طرفاه في تنفيذه بعد انقضاء مدته دون الاتفاق على تجديده اعتبر ذلك تجديدا

ال لفترة  عاملون  ويخضع  العليا  الإدارة  وظائف  غير  في  مرة  للوظيفة لأول  )   اختبار عند شغلهم  من    اشهر   ثلاثة(  3مدتها 

 .   أو فصله بمثابة تثبيت له في الوظيفة  لعاملتاريخ مباشرتهم للعمل ، ويعتبر انقضاء فترة الاختبار دون صدور قرار بنقل ا 

 (7مادة )
 شروط التوظيف 

 ما يلي: امعةللعمل بالج وظفين يشترط فيمن يتم التعاقد معهم من الم

 بحقوقه المدنيــة. 1) 
ً
 ( أن يكون متمتعا

 ( أن يكون حسن السيرة والسلـــوك. 2) 

 بالشرف والأمانة، ما لم يكن قد رد إليه اعتباره. يكون قـد حكم عليه بعقوبة جنائية، أو جنحة مخلة الا ( 3) 

( أن تتوفر لديه المؤهلات والخبرة اللازمة لشغل الوظيفة الشاغرة مع اجتياز المقابلات الشخصية والاختبارات المقررة  4) 

 بنجاح 

 ( أن تثبت لياقته الصحية للوظيفة المرشح لهــا. 5) 

 وإلا سقط الحق فيها.  شهادة الخبرة( ضرورة إحضار 6) 
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 (8ادة )م
 ــــاتــــــــــــــالواجبـــــــ ـ 

 

والتي تتصل بمهام    امعةتنفيذ أحكام القوانين واللوائح والقواعد والتعليمات المعمول بها في الجوظف  يجب على الم

 وظيفته وعليه بوجه خاص : 

التي تصدر إليه من رؤسائه  أن يؤدي العمل المنوط به بنفسه بدقة وأمانة، وأن ينفذ الأوامر   .1 والتعليمات 

الج إدارة  تحددها  التي  الرسمية  العمل  مواعيد  على  يحافظ  وأن  بها  المعمول  للوائح   
ً
وأن  امعة  وفقا

يخصص وقت العمل لأداء واجبات وظيفته وألا يتغيب أثناء فترة العمل إلا بعد تقديم عذر تقبله الإدارة  

 المختصة. 

 معاملة رؤسائه ومرؤوسيه وزملائه وغيرهم ممن يتعامل معهم بحكم وظيفتــــــــــــــــــــه. أن يحترم ويحسن  .2

 أن يتجنب القيام بعمل أو الظهور بمظهر لا يليق بشرف الوظيفة. .3

 أن يتعاون مع زملائه في أداء الواجبات اللازمة لحسن سير العمل.  .4

وقوع   .5 دون  وظيفته  بمهام  قيامه  أثناء  يحول  في  أن  بها  المعمول  والتعليمات  واللوائح  القوانين  مخالفة 

 ، أو إهمال تطبيقها.امعة الج

أو معاملة   .6 أية جريمة  أو  أمانة  أو خيانة  أو اختلاس  تزوير  أو  اشتباه  أو  أي خطأ  المباشر عن  يبلغ رئيسه  أن 

 امعة .  مشبوهة تكون قد وقعت أو تكون قد دبرت ضد مصلحة الج

أن ينفذ تعليمات جهة عمله التي تدخل في نطاق العمل المنوط به وأن يلتزم بأوامر العمل مالم يكن فيها ما   .7

 يخالف العقد أو القانون أو اللوائح أو الآداب العامة أو ما يعرضه للخطر.

أن يحافظ على ما تسلمه إليه جهة العمل من أدوات أو أجهزة أو مستندات أو أية أشياء تتعلق بالعمل وأن   .8

 يحرص على استعمالها في العمل المكلف به ويلتزم بردها بعد الانتهاء منه . 

 أن يراعي التسلسل الإداري في المعاملات الخاصة بالعمل .  .9

 أن يحافظ على شرف المهنة وكرامتها ويلتزم بأخلاقياتها.  .10

أن يكتم الأمور التي يطلع عليها بحكم وظيفته إذا كانت سرية بطبيعتها، أو بموجب تعليمات تقض ي بذلك،   .11

 حتى بعد ترك العمل في الجهــــاز. 
ً
  ويظل هذا الواجب قائما

. امعة  ألا يحتفظ لنفسه بأصل أية ورقة رسمية من أوراق الج .12
ً
 ولو كانت خاصة بعمل مكلف به شخصـــــيا

 يتفق والاحترام الواجب لها.  .13
ً
 أن يحافظ على كرامة وظيفته وأن يسلك في تصرفاته مسلكا

 
 (9مادة )         

بوضع الترتيبات  والمالية يخضع المرشحون للتوظيف أول مرة لأجراء مقابلة شخصية معهم وتقوم إدارة الشؤون الإدارية  

                      اللازمة لإتمام جميع إجراءات المقابلة الشخصية. 
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 (10مادة )                                                                      

 السلطة المختصة بالتعيين 
عقود  اليفوض من ينوب عنه في التوقيع على    أن،ويجوز  امعةبالج  التعاقد  بإصدار جميع قرارات    الجامعةيختص رئيس  

 .وتجديدها

 ( 11مادة )
 المسؤولية الوظيفية

كل   تحقيق  يكون  عن  تضامنية  مسؤولية  مسؤولون   
ً
جميعا هم  و  مرؤوسيه  أعمال  عن  و  أعماله  عن   

ً
مسؤولا رئيس 

 . ورفع مستواهم   معدلات الأداء و عن سلوكهم الوظيفي

 ( 12ادة )م
 ضوابط التفويض في الاختصاصات

العليا   الإدارة  وظائف  والقياديةلشاغلي  افية  بها    والإشر المخولين  اختصاصاتهم  ببعض  لأخر  وقت  من  يعهدوا    إلى أن 

 ، وذلك بمراعاة الضوابط التالية:  اخرين   عاملين

 أن يكون التفويض في الصلاحيات محدد .  .1

 . فوضألا يتعدى التفويض حدود الصلاحيات المسندة للم .2

 للمهام المفوض بها على سبيل   .3
ً
 وموضحا

ً
 الحصر.أن يكون التفويض صريحا

4.   . 
ً
 أن يصدر التفويض كتابيا

 التفويض في الصلاحيات فقط وليس في المسئوليات .  .5

 

 ( 13)ادة م
 إدارة الجامعة   

   -يتولى إدارة الجامعة : 

 . مجلس الجامعة .   1

 . رئيس الجامعة .  2
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 ( 14)ادة م

 مجلس الجامعة  
   -يتألف مجلس الجامعة من :

   . رئيس الجامعة   1
ً
 رئيسا

    الجامعة  يل . وك2
ً
 عضوا

                    . عمداء الكليات  3
ً
 عضوا

    . الكاتب العام  4
ً
 عضوا

   . مسجل عام الجامعة  5
ً
 عضوا

 مستشارين                       عضوا  -6

 مدراء الادارات                 عضوا  -7

 عضوا ممثل الطلاب                    -8

 

وللمجلس  جلس الم يجتمع    ، الجامعي  العام  خلال  الأقل  على  شهر  كل  مرة  رئيسه  دعوة  على  لزوم    بناء  يرى  من  دعوة 

ولا تكون أجتماعات المجلس صحيحة إلا بحضور ثلثي أعضائه ـ فإذا لم يتحقق  حضوره فيما يتعلق بالمهام المسندة إليه ، 

 بحضور أغلبية أعضائه ـ وأذا تساوت الأصوات رجح  
ً
 ويكون الأنعقاد صحيحا

ً
ذلك في التاريخ المحدد ، دعي المجلس ثانيا

 الجانب الذي منه الرئيس .  

 تتولى إتمام إجراءات دعوة الأجتماع وأعداد المحاضر بالخصوص .   ويكون للمجلس امانة سر 

 ( 15ادة )م
 مهام مجلس الجامعة  

الخطط   ووضع   ، الجامعة  في  العلمي  والبحث  للتعليم  العامة  السياسة  برسم  المختصة  الجهة  هو  الجامعة  مجلس 

   -الكفيلة بتحقيق أهدافها ، ويختص بكامل هيئاته بما يلي : 

 أستثمارها . و . إدارة أموال الجامعة   1

افقة على مشروع ميزانية الجامعة وحسابها الختامي .  2  . المو

 . الأشراف على النظام العام في الجامعة .  3

 . أعتماد اللوائح المتعلقة بالشئون الإدارية والمالية والفنية للجامعة .   4

 . دعم البحث العلمي من خلال أقتراح إنشاء المراكز البحثية على مستوى الجامعة .  5

بالكليات ودمجها وإلغائها بناء على ماتقدمه مجالس  6 الكليات والأقسام العلمية وفروع المراكز البحثية  أقتراح أنشاء   .

 الكليات والأقسام .  

 . أعتماد مشاريع اللوائح الداخلية للكليات والمراكز البحثية على مستوى الجامعة .  7

ناء على أقتراح الكليات ، واعتماد البرامج والمقررات الدراسية المطلوبة على مستوى  ب. تمديد نظام الدراسة في الجامعة  8

 الكلية والجامعة .  

 . تحديد شروط قبول الطلاب  في الجامعة وسائر مايتعلق بشئونهم الجامعية .  9

 .    . منح إجازات التفرغ العلمي والإجازات الخاصة بدون مرتب لأعضاء هيئة التدريس 10
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 . اعتماد منح الدرجات العلمية والدبلومات والشهادات .  11

 . تشكيل لجان علمية فنية دائمة أو مؤقتة للقيام بمهام محددة .  12

والمراكز    13 والمعاهد  الكليات  بين  والأتفاقيات  الأخرى  والجامعات  الجامعة  بين  والفني  العلمي  التعاون  أتفاقيات  أقرار 

 والهيئات العلمية الأخرى .  

 المعامل والتجهيزات والمكتبات التابعة للجامعة .   م. وضع خطة إنشاء المباني وأستكمالها ودع14

افق الصحية الجامعية والورش وغيرها من الوحدات ذات الطابع الخدمي والأستثماري ووضع القواعد  15 . أنشاء المر

 المنظمة له .  

 . أبداء الرأي فيما يحال إليه من موضوعات أخرى .  16

 وللمجلس أن يفوض بشكل مؤقت رئيس الجامعة في ممارسة بعض هذه الأختصاصات . 

 ( 16ادة )م
 شروط شغل وظيفة رئيس الجامعة  

أستاذ   تقل درجته عن درجة  ـ وإلا  الدكتوراة   على شهادة 
ً
يكون حاصلا ان  الجامعة   فيمن يشغل وظيفة رئيس  يشترط 

ـ ولا يجوز أعفائه قبل    لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد  مشارك . ويكون أختياره بناء على قرار صادر عن مجلس الجامعة  

 .  أنتهاء مدته إلا بقرار مسبب من قبل مجلس الجامعة 

 (17ادة )م         
 مهام رئيس الجامعة  

و  والمالية  والإدارية  العلمية  شئونها  إدارة  الجامعة  رئيس  هذه  تمثيلها  بتولى   في  النافذة  للتشريعات   
ً
وفقا الأخرين  أمام 

  -لائحة ويقوم على الأخص بماياتي :لا

 . رئاسة مجلس الجامعة ودعوته إلى الأجتماع وتنفيذ قراراته .   1

 . الإشراف على تنفيذ القوانين واللوائح المنظمة لعمل الجامعة .   2

 . الإشراف على إعداد مشروع الميزانية والحساب الختامي وعرضهما على مجلس الجامعة للأعتماد .  3

 مجلس الجامعة للأعتماد .  . إعداد تقرير سنوي مفصل عن شئون الجامعة العلمية والإدارية والمالية ، وأحالته إلى 4

التدريس  5 التعيين لأعضاء هيئة  قرارات  أصدار  والمستشارين    .  وتطبيق قواعد  والوكلاء    ، وإعارتهم وقبول أستقالتهم 

 التأديب على المخالفين منهم وفق  دليل الجزاءات المعتمد بالجامعة .  

 مرات والندوات والملتقيات العلمية .  ضور المؤتقرارات أيفاده أعضاء هيئة التدريس لح. أصدار 6

 او الكاتب العام .   ولرئيس الجامعة ان يفوض بشكل مؤقت بعض هذه الأختصاصات للوكيل أو عمداء الكليات 
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 ( 18ادة )م           

 وكلاء الجامعة      
التدريس بقرار من     أن يكون متحصل يجب  و   الجامعة  رئيس  يكون لكل جامعة وكيل أو اكثر يعين من بين أعضاء هيئة 

 على درجة الدكتوراة ـ وإلا تقل درجته عن درجة أستاذ مشارك . 

بقرار   إلا  مدته  أنتهاء  قبل  أعفائه  يجوز  ولا   ، للتجديد  قابلة  سنوات  ثلاثة  بمدة  تكليفه  عن  مسبب  ويكون    رئيس صادر 

 الجامعة .  

الوكلاء مقام الرئيس عند غيابه ، او خلو    ويتولى وكيل الجامعة أو وكلائها معاونة رئيسها في شئونها ن ويقوم الوكيل أو ا

  منصبه .  

 ( 19ادة )م               
 كاتب عام الجامعة  

أقتراح من رئيس   الجامعة وبناء على  بقرار من مجلس  يعيين   ، التدريس   من غير أعضاء هيئة 
ً
 عاما

ً
كاتبا للجامعة  يكون 

   -الجامعة ، ويشترك فيه الأتى :

 على شهادة جامعية معتمدة .   1
ً
 . أن يكون حاصلا

 .  . الإ تقل خبرته الإدارية عن عشر سنوات  2

تنفيذ   عن   
ً
مسئولا ويكون  ـ  رئيسها  أشراف  تحت  الجامعة  في  والمالية  الإدارية  بالإعمال  القيام  العام  الكاتب  ويتولى 

   القوانين واللوائح والنظم المقررة في حدود اختصاصاته .  

 ( 20ادة )م           
 مهام وأختصاصات كاتب عام الجامعة  

  -الجامعة ماياتي :بتولى  كاتب العام ي

والمخازن    1 والمشتريات  العامة  بالخدمات  المتعلقة  والتدريبية  والمالية  الإدارية  الخطط  أعداد  على  بالأشراف  يقوم   .

 والحراسة الجامعية .   

 ومتابعة مناقشتها مع جهات الأختصاص والعمل على اعتمادها . لجامعة  ل أعداد الميزانية السنوية . الإشراف على  2

 افه .  لدورية الأخرى المرتبطة بنطاق إشر . الأشراف على اعداد التقرير السنوي لنشاط الجامعة والتقارير ا3

 . الأشراف على إعداد الحساب الختامي وتقديمه للأعتماد .  4

الإدارية والمالية  5 الإدلة  إعداد  الإجراءات والأشراف على  وتبسيط  بالجامعة  العمل  بتطوير  الكفيلة  المقترحات  تقديم   .

 والفنية .  

 . الأشراف على تنفيذ الهيكل التنظيمي المعتمد والأشراف على الملاك الوظيفي السنوي لتقديمه للأعتماد .  6
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 (21ادة )م         

 مسجل عام الجامعة  
 

   -فيه الأتى :  ط ، ويشتر   م الكاتب العاالجامعة وبناء على أقتراح من  رئيس يكون للجامعة مسجل عام يعيين بقرار من  

 على شهادة جامعية معتمدة .   1
ً
 . أن يكون حاصلا

   . . الإ تقل خبرته الإدارية عن عشر سنوات  2

الطلابية   والشئون  والأمتحانات  والدراسة  والقبول  بالتسجيل  المتعلقة  الأمور  على  الأشراف  العام  المسجل  ويتولى 

 والوسائل التعليمية والخدمة الأجتماعية في  الجامعة .  

 

 (22)ادة م        
 إدارة المتابعة والجودة   

 

   -تتولى إدارة  المتابعة والجودة  الأتى :

 والإدارية . . متابعة وتنفيذ السياسات العامة  لتقييم الإداء وضمان الجودة لجميع وحدات الجامعة الأكاديمية  1

. مراجعة وتحديث أستراتيجية الجامعة ورسالتها وغايتها الأساسية في ضوء التطورات والمستجدات لتحديث وتطوير  2

 العملية التعليمية .  

هذ3 على  والأشراف   ، بها  الجودة  وضمان  الإداء  تقييم  وحدات  إنشاء  في  الجامعة  كليات  مساعدة    ه  . 
ً
فنيا الوحدات 

 وتقديم المشورة لإجراء دراسات التقييم الذاتي .  

أقسامها وبرامجها  المختلفة    يط لنظم المتابعة والفحص والتقييم. الإعداد والتخط 4 الذاتي لأنشطة الجامعة وكلياتها و

 .  الأكاديمية والإدارية . وذلك من خلال رصد ومتابعة جوانب التقصير في الكليات على حدة 

 . القيام بزيارات ميدانية للتاكد من تطبيق معايير ومتطلبات مركز ضمان الجودة بالكليات .  5

 . إنشاء قاعدة بيانات للبرامج والدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة ، ولجميع الوحدات الإدارية بها .  6

ب7 المتعلقة  بإهمية تطبيق نظام  آ. نشر المعلومات  بالخدمة  المعنيين  بين  الوعي  ـ لتأصيل  الجودة والأعتماد  ليات ضمان 

 ضمان الجودة والأعتماد .  

التدقيق  8  ( عن  الناتجة  والسلبيات  الإيجابيات   
ً
متضمنا الجامعة  لرئيس  تقرير  وتقديم  الإداء  بتقييم  المكتب  يقوم   .

 .   الداخلي والخارجي ( 

 ( 23ادة )م
 إدارة الشئون الإدارية والمالية 

   -تتولى إدارة  الشئون الإدارية والمالية   الأتى :

 / إدارة الشئون الإدارية . 
ً
 أولا

 . القيام بكافة الأعمال المتعلقة بشئون العاملين .  1

 قل والإعارة .  ن . إعداد  الملاك الوظيفي وشئون التعاقد وال2
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 . إعداد خطط وبرامج تنمية المهارات ومتابعتها .  3

 على سريتها وتنظيمها وكذلك السجلات ذات العلاقة .  ظة. فتح وحفظ الملفات الشخصية للعاملين بالجامعة . والمحاف 4

 . القيام بإعمال الطباعة والنسخ والتصوير .  5

 .ات المكتبية والقرطاسية  د. تحديد الأحتياج من الأدوات والمع6

 . المشاركة في اعمال اللجان وفرق العمل .  7

 / إدارة الشئون المالية : 
ً
   -ثانيا

 للأسس والقواعد التي تضعها إدارة الجامعة .  .  1
ً
 أعداد الميزانية التسيرية والتنموية وفقا

 . تنفيذ الميزانيات المعتمدة بحسب الأغراض المخصصة لها .  2

 السجلات والدفاتر المالية وإجراءات القيود اللازمة لكافة العمليات المالية .  . العمل ب3

 

 . أستلام الرسوم الدراسية من الطلاب وفق القيم المحددة لكل كلية .  4

 . أستلام أي أيرادات أضافية خاصة بإدارة الجامعة .  5

. اعداد مستندات الصرف حسب المتطلبات والمصاريف العامة للجامعة  مقابل المشتريات من القرطاسية وأثاث  6

 ومواد تشغيل مختلفة ومواد تنظيف وغيرها .  

 . صرف مستحقات أعضاء هيئة التدريس وفق مايتم الأتفاق عليه .  7

 صرف مرتبات العاملين وفق الكشف المحال من الكاتب العام  للجامعة .  . 8

 الخاصة بالجامعة .  . أثبات القيود المالية اليومية  9

 . أعداد التسويات واعداد قيود الأستحقاق .  10

والأنصراف والغياب اليومي     غير الملتزمين من العاملين من حيث الحضور عداد التقارير الخاصة بالخصم من . أ11

 بالإضافة على رصد الأجازات للعاملين .  

 . تسليم بطاقات التعريف إلى الطلبة بالجامعة واعداد بدل الفاقد لها .  12

 راءات التسوية الخاصة بها .  ج ؤقتة والمستديمة وإ. صرف العهد المالية الم13

   ر سفر للموفدين بمهام رسمية . ك . أصدار تذا14

 (24ادة )م              
 مكتب الشئون القانونية      

  -الأتى :ب الشئون القانونيةيختص مكتب  -

 . أعداد اللوائح التنظيمية للجامعة .   1

 . اعداد وأصدار القرارات المتعلقة بكافة الأوضاع الوظيفية .  2

 . تشكيل لجان التحقيق والتأديب وتحديد عضوية المكتب القانوني بها . 3

 الإدارات الأخرى .     وكافة ومجلس الجامعة     . أبداء الرأي القانوني في كافة المواضيع المحالة إليه من إدارة4

 . اعداد الهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي للكليات وإدارة الجامعة .  5

 . أعداد المذكرات القانونية المتضمنة لردود والدفوع لرد على الجهات الخارجية .  6

 . العمل على متابعة تنفيذ كافة التشريعات النافذة على كافة الوقائع المادية المعروضة على المكتب .  7
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 ( 25ادة )م
 المشروعات الشؤون الفنية ومكتب      

   -الأتى :  الشؤون الفنية والمشروعات يتولى مكتب  

 و التخطيط لتنفيذها .   الشؤون الفنيةات اللازمة لتحديد سبل ومجالات  . إجراء البحوث والدراس 1

افق الخدمية بالجامعة من مقاهي ومطاعم وأستثمارها للأستفادة  من دخولها كمورد ومصدر   . إدارة وتشغيل المر 2

 دخل للجامعة .  

دلية بتقديم خدمات لعامة المواطنين وبمقابل  . تنظيم الأستفادة من المعامل والمختبرات الطبية والعيادات والصي3

 للجامعة .  
ً
 يكون عائدا

اقف المركبات التابعة للجامعة .  4  . أستثمار العقارات والأراض ي ومو

 

 (26)ادة م         
   والتدريب والاستشاراتث والبح مركز                    

    -ب البحث العلمي بالمهام  التالية :تيختص مك

 ورسالة الجامعة .  , مساعدة أعضاء هيئة التدريس لأعداد أبحاث هادفة نابعة من  الرؤية  1

 الأنشطة البحثية بالبرامج التعليمية والتي ترتبط مع رؤية ورسالة الجامعة .  م . دع2

الأبحاث المشتركة بين البرامج داخل الجامعة وخارجها التي يشارك فيها أعضاء  هيئة التدريس بالبرامج التعليمية    م. دع3

 المختلفة .  

 ثية .  ح. الأرتقاء بالإداء البحثي لطلاب الجامعة من خلال دمجهم في الفرق الب 4

 شر في المجالات العلمية .  ن . دعم وتشجيع الباحثين  لل5

 . تفعيل الساعات البحثية لعضو هيئة التدريس .  6

 . العمل على بناء قاعدة بيانات تضم المشاريع والأنتاج العلمي للباحثين في الجامعة .  7

 
 

 ( 27ادة )م
 مكتب الخدمات العامة                     

    -يختص المكتب  بالمهام التالية : 

 . القيام بإعمال الأستقبال والأستعلامات .   1

 . القيام بتقديم كافة الخدمات للعاملين بالجامعة .   2

 . حجز تذاكر السفر للموفدين في مهام رسمية .  3

 ضيوف الجامعة والمغادرين في مهام رسمية .  ل. القيام بإجراءات الأستقبال والحجز الفندقي 4

 ركبات التابعة للجامعة .  . تنظيم حركة الم5

 والأحتفالات في كافة المناسبات التي تقيمها الجامعة .    ت. تغطية متطلبات الرحلا 6

 التقارير السنوية عن عمل المكنب  . أعداد  7
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 ( 28ادة )م
 المستشارين                               

وتسهيل كافة الإجراءات التي تساعد على انجاز  ه  بالجامعة والوحدات الإدارية المرتبطة   الإشراف العام على مكتب رئيس

   -. وله على وجه الخصوص الآتي : العمل وتحقيق الأهداف المناطة بالمكتب

 .  إحالة المعاملات الواردة والصادرة لمكتب رئيس الجامعة.  1

 الإشراف .  2
ً
 وفنيا

ً
 العام على سير أعمال المكتب وجميع الوحدات المرتبطة به إداريا

 متابعة استقبال جميع المعاملات الواردة للمكتب وتنظميها والتوجيه بعرضها على رئيس الجامعة. 3

 .  لتوجيه بشأن المعاملات التي لا تحتاج إلى عرض على رئيس الجامعة والتوجيه بإحالتها إلى الجهات المعنيةا. 4

والتوجيه  .  5 عليها  الجامعة  رئيس  اطلاع  من  والتأكد  الجامعة  رئيس  مكتب  من  خروجها  بعد  ومراجعتها  المعاملات  فرز 

 .والمتابعة حتى إحالتها للجهة المعنية

 .  الأعمال على موظفي الوحدات المرتبطة به وفق اختصاصه وزيع ومتابعة ت. 6

   .  هاعتماد تقويم الأداء لموظفي المكتب والوحدات المرتبطة ب. 7

 (29ادة )م  
 إدارة الكليات والأقسام العلمية        

   -يتولى إدارة الكلية  الأتى :

 . مجلس الكلية  .   1

 . عميد الكلية .   2

 ( 30ادة )م              
 مجلس الكلية 

   -يتألف مجلس الكلية من  :

 . عميد الكلية .   1

 . وكيل الكلية .  2

 المكاتب .   ء. مدرا3

 . رؤساء الأقسام العلمية .   3

بالكلية فيما يتعلق بشئونهم ولا يكون لهم حق   و اتحاد الطلبة    جامعة وبحضور مدير إدارة الشئون الإدارية والمالية بال 

 التصويت . ويكون للمجلس أمانة سر يتولى تنظيم أموره .  

 ( 31)ادة م              
 أختصاص مجلس الكلية 

  -: على الأخص ما يلي   له شئون الدراسة والأمتحانات والنظام في الكلية ، و يتولى مجلس الكلية   

 . رسم السياسة الخاصة بالتدريس والبحث العلمي بالكلية ومتابعة تنفيذها في ضوء السياسة العامة للجامعة .   1

 . الأشراف على النظام العام في الكلية .   2

 . أقتراح نظام الدراسة .  3
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. إحالة المقترحات المقدمة من الأقسام إلى رئيس الجامعة بشأن إنشاء الأقسام العلمية والمراكز البحثية بالكلية  4

 ودمجها وإلغائها .  

 . أقتراح شروط قبول الطلاب في الكلية .  5

 . أعتماد الخطط الدراسية ونتائج الأمتحانات .  6

 . أقتراح أيقاف الدراسة بالكلية .  7

 . دعم برامج ضمان الجودة في الكلية والأشراف عليها .  8

أقتراح أجازات التفرغ العلمي والأجازات الخاصة بدون مرتب  9 . أقتراح تعيين أعضاء هيئة التدريس وقبول أستقالتهم ، و

 بناء على توصية الأقسام العلمية .  

أقتراح لجان مناقشتها10  ذات العلاقة .  بناء على أقتراح الأقسام العلمية  . تعيين المشرفين على الرسائل العلمية و

 . متابعة اعمال أعضاء هيئة التدريس وأساليب تدريبهم وبحوثهم العلمية .  11

 للوائح المعمول بها  12
ً
. أقتراح أيفاد أعضاء هيئة التدريس والمعيدين والموظفين بالكلية في مهمات ودورات تدريبية . وفقا

 في الجامعة .  

 أو عميد الكلية .  التي يحيلها إليه مجلس الجامعة  . مناقشة المسائل13

 لمجلس ان يفوض بشكل مؤقت عميد الكلية في ممارسة بعض أختصاصاته .  لو 

 

 (32ادة )م            
 أجتماعات مجلس الكلية 

المجلس   أجتماعات  تكون  ولا   ، الكلية  عميد  دعوة  على  بناء  الجامعي  العام  خلال  شهر  كل  مرة  الكلية  مجلس  يجتمع 

أعضائه   ثلثي  بحضور  إلا  تطبيقلم    فاذاصحيحة  للأجتماع خلال    يتم  ثانية  المجلس  دعي  المقرر  المحدد  التاريخ  في  ذلك 

، ويكون الأنعقاد صحيح في هذه الحالة بحضور أغلبية أعضائه .  
ً
 أسبوع من التاريخ المقرر سابقا

 (33ادة )م           
 عميد الكلية  

   -الأتى : رئيس الجامعة ويشترط فيه  بقرار   يعينيكون لكل كلية عميد 

 على شهادة الدكتوراة .  1
ً
 . أن يكون متحصلا

 . إلا تقل درجته عن درجة أستاذ مساعد .  2

   . ويكون تعيين العميد لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد 

 ( 34)ادة م              
 مهام عميد الكلية  

   -يتولى عميد الكلية إدارة شئونها العلمية والإدارية ـ ويقوم على الأخص بالأتى :

 . الدعوة إلى اجتماعات مجلس الكلية وتنفيذ قرارته .   1

 . الإشراف على تنفيذ القوانين والوائح المنظمة للعمل بالكلية .  2

. أعداد تقرير سنوي مفصل عن شئون الكلية العلمية والإدارية واحالته إلى رئيس الجامعة بعد عرضه على مجلس  3

 .   الكلية 
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 (35)ادة م        

 أعضاء هيئة التدريس 
   -ة هيئة التدريس في هذه اللائحة كل من يشغل احد الدرجات العلمية الأتية : ييقصد بعضو 

 . أستاذ .    1

 . أستاذ مشارك .  2

 . أستاذ مساعد .  3

 . محاضر .  4

 محاضر مساعد .  . 5

افقة مجلس الكلية وتوصية القسم المختص .    ويعيين أعضاء هيئة التدريس بقرار من رئيس الجامعة بعد مو

 ( 36)ادة م              
 شروط شغل وظيفة هيئة التدريس 

 
ً
   -( من هذه اللائحة يشترط فيما يشغل وظيفة هيئة التدريس ماياتي :9عن الشروط الورادة في المادة )  فضلا

 من أحد الجامعات الليبية العامة  أ و أي جامعة أخرى معترف بها .     من حملة الماجستير أو الدكتوراة . أن يكون  1

 . أن يجتاز امتحان المفاضلة المعد بالخصوص بالنسبة إلى غير المعيدين .  2

 (37ادة )م             
 المحاضر المساعد  

  بالأتى :
ً
 مساعدا

ً
 ، ويشترط فيما يعيين محاضرا

ً
 مساعدا

ً
   -للجامعة ان تعين محاضرا

 على درجة الماجستير  من أحد الجامعات الليبية العامة أ و أي جامعة أخرى معترف بها .  2
ً
 . أن يكون حاصلا

    .  أن تكون درجة الماجستير في تخصص درجة البكالوريوس أو الليسانس ذاتها .  3

 
 (38ادة )م          

 من الخارج اساتذة مساعدين 
ت ان  أو  مع  تعاقد  للجامعة  الدكتوراه  درجة  على   

ً
يكون حاصلا أن  المرشح  في  ويشترط   ، من خارجها  أساتذة مساعدين  

الماجستير والليسانس او البكالوريس في تخصص دراسته الجامعية والعليا ذاتها ، من احد الجامعات الليبية العامة او  

 الجامعات الأخرى المعترف بها   
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 (39مادة )        
 المحظـــــــــــورات

 
ا  على  بمقتض ى    وظف لميحظر  المحرمة  أو  المحظورة  الأعمال  من  عمل  بأي  يقوم  أن  بالواسطة  أو  بالذات  يقوم  أن 

 القوانين أو اللوائح أو الأنظمة المعمول بها وبوجه خاص . 

 لأي  .1
ً
 أو ضامنا

ً
 الجامعة . مع إدارة  ةمتعاقد جهةأن يكون كفيلا

 .  امعة أن تكون له أية مصلحة شخصية في أعمال أو مقاولات تتصل بنشاط الج .2

 قبول هدايا أو غيرها بأية صفة كانت مقابل قيامه بواجباته .  .3

 أو يتوسط لأحد في شأن من شؤون عمله، أو يطلب أو يقبل هدايا أو عطايا من أصحاب   .4
ً
أن يوسط أحدا

 المصالح المتعلقة بأعمال وظيفته.

 امعة .  القيام بالعمل لدى الغير دون الحصول على إذن من إدارة الج  .5

، أو أن يهمل أو يقصر في أداء وظيفته مما يترتب عليه  امعة  أن يخالف القواعد والأحكام المعمول بها في الج .6

 الجامعة .  ضياع حق من حقوق 

  على ذلك.  من العمالأن يترك العمل أو أن يهمل القيام به أو يحرض غيره  .7

الج .8 افق  لمر يدخل  الأموال    امعة  أن  تعرض  أن  شأنها  من  مواد  أية  او   
ً
قانونا ممنوعة  أو  خطرة  مواد  أية 

 والأنفس للخــطر. 

   الجامعة .  في أغراض لا صلة لها بأعمال امعة  أن يستعمل آلات ومعدات وأدوات وأجهزة الج .9

الدولة   أو   امعة  الج  أن يدعي بالتأثير ، أو يقوم بإعداد أو نشر أو توزيع مقالات أو منشورات مناهضة لأهداف  .10

 أو مبادئ المجتمع . 

أن يحتفظ لنفسه دون وجه حق بأية أوراق رسمية أو ينزع ورقة أو ينقل وثائق أو ملفات خارج مقر العمل   .11

 دون أن يؤذن له بذلك . 

على كل العاملين به في حالة ارتكابهم    مجلس الجامعة  المعتمد من قبل    دليل الإجراءات التأديبيةوتطبق أحكام  

 ات المنصوص عليها في هذه اللائحالمحظورات أو مخالفتهم الواجب 

    
 (40)مادة  

 أوقــات العمــل      
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بال الأسبوعي  العمل  أوقات  ي  جامعة تكون  لا  أسبوعيًا    36    ) وز جاتبما  ساعة  من  (  قرار  بتنظيمها  رئيس  ويصدر 

 الجامعة .  

 (41)مادة   
 العطـلات الرسمـية 

 لما هو معمول به في القانون وأن يتم تعويض  عطلة  أيام العطلات الرسمية    وظفيمنح الم
ً
من يكلفون بأعمال  موفقا

للقانون   
ً
طبقا الرسمية  والإجازات  العطلات  أيام  الاسبوعية    أيامتحسب   ولا  خلال  والإجازات  و العطلات  الرسمية 

 . المرضية ضمن مدة الإجازة المصرح بها إذا وقعت خلالها 

 ( 42)مادة 
 الإجــازة السنــوية 

 يوما في السنة   ثلاثون ( يوما 30تكون مدة الإجازة السنوية ) 

 لضرورة تقتضيها مصلحة العمل،   
َ
  وظف  لا يستحق المو لا يجوز تأجيل الإجازة السنوية أو قطعها إلا

َ
أول إجازة إلا

 من تاريخ مباشرته للعمل.  ستة أشهر بمض ي  

 متصلة في السنه. عاملوفي جميع الأحوال يجب ان يتمتع ال
ً
 بإجازة لا تقل عن خمسة عشر يوما

 ( 43مادة )              

الإدارية ا  إدارةتتولى   المختصة    والمالية   لشؤون  الإدارات  مع  السنوية  بالجامعة  بالتنسيق  للإجازات  إعداد مخطط 

، ويجوز لادارة الجامعة حفظ مدة  بالجامعة  بطريقة لا تؤثر على سير العمل  وظفين  يتم بمقتضاه توزيع إجازات الم 

 الاجازة للموظف إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك. 

 ( 44مادة )         

 المتراكمة للإجازة السنويةالمقابل النقدي  
انتهاء خدم  عامل اليستحق       تهعند 

ً
نقديا  

ً
يتمتع   جازاتهإعن    همرتب  يحسب على اساسمقابلا لم  التي  بها   السنوية 

 . اذا كان التأجيل بناء على رفض الادارة طلبه التمتع بهاجامعة  وتحفظ الاجازة بقرار من رئيس ال ،.  لمصلحة العمل

 

  (45مادة )
 الإجــــازة الطـارئة

 للترخيص له في الغياب، على    عامليستحق ال
ً
إجازة طارئة لسبب قهري لا يتمكن معه من استئذان رؤسائه مسبقا

ان يقدم فور عودته الي العمل مبررات غيابه ولا تكون الإجازة الطارئة لأكثر من ثلاثة أيام في المرة الواحدة وبحيث لا  
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فيها بمض ي السنة ولا تحسب هذه الإجازة من    عاملال( أثنا عشر يومًا في السنــــة، ويسقط حق  12يجاوز مجموعها ) 

 الإجازات السنوية .  

 ( 46)مادة 
 الإجــازة المرضية 

منح   كان   ، الخارج  في  وجوده  اثناء  مرض  وإذا   ، معتمد  طبيب  من  طبي  تقرير  على  بناءً  المرضية  الإجازة  منح  يكون 

 الإجازة بناءً على تقرير طبي من الطبيب المعتمد. 

 ( 47مادة )         
 إجــازة الوضــع

 عند تقديمها شهادة   %( خمسون 50إجازة وضع بمقابل )   وظفات  تمنح الم
ً
بالمائة من المرتب لمده أربعة عشر أسبوعا

إلزامية بعد الوضع لا تقل عن ستة أسابيع،   فتره  الوضع وتتضمن هذه الإجازة  المرجح لحدوث  التاريخ  تبين  طبية 

 إذا أنجبت أكثر من طفل ولا يجوز إنهاء عمل ال
ً
أثناء حملها أو أثناء    عاملةوتمتد أجازه الوضع إلي ستة عشر أسبوعا

في خلال الثمانية عشر  عاملة  تغيبها في إجازة وضع الا بأسباب مبررة لا تمت بصلة إلي الحمل أو الولادة، كما يكون لل

في   تقل  لا  العمل  ساعات  خلال  العمل  عن  توقف  فترات  أو  بفترة  التمتع  في  الحق  الوضع  لتاريخ  التالية   
ً
شهرا

 .مجموعها عن ساعة واحدة من أجل إرضاع طفلها على أن تعتبر ساعات عمل مدفوعة المقابل 

 ( 48مادة )
   الإجازة الخاصة بمرتب

 الحق في إجازة خاصة بمرتب في الحالات التالية: عامل  لل 

 مرة واحدة طوال مدة الخدمة. ( ثلاثون يوما ولا 30. أداء فريضة الحج وتكون لمدة ) 1
َ
 تمنح إلا

 مرة واحدة طوال مدة الخدمة.  إلا . الزواج وتكون لمدة أسبوعين ولا تمنح 2

 عند وفاة زوجها وتكون لمدة أربعة اشهر وعشرة أيام.لعاملة . ل3

 . أداء الامتحانات الدراسية وتكون حسب المدة المقررة لأداء الامتحانات.4

 أيام في حالة وفاه احد الأقارب من الدرجة الأولى. ثلاثة ( 3. )  5      

 ( 49مادة )
 الإجازة الخاصة بدون مرتب 

 إجازة خاصة بدون مرتب بالشروط التالية:   وظفالممنح جامعة  يجوز بقرار من رئيس ال 
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في السفر إلى الخارج   .1 بشرط الا تتجاوز المدة المرخص  لغرض الدراسة  الزوج أو الزوجة إذا رخص لأحدهما 

 بها.

 لأغراض العلاج للزوج أو الزوجة أو الأبناء أو الوالدين.  .2

ال  .3 يبديها  التي  الأخرى  ال  عاملللأسباب  رئيس  عن    جامعة  ويقدرها  الحالة  هذه  في  الإجازة  تقل  الا  ويجب 

 شهرين إلا إذا كانت ممنوحة لغرض الدراسة أو العمل فهي قابلة للتجديد  . 

 
 ( 50) مادة

ال أو اي وظيفة من ذات درجته  عامل  عند عودة  إذا كانت شاغرة  من الإجازة بدون مرتب  يشغل وظيفته الأصلية 

 لدرجته بصفة شخصية على ان تسوى حالته في أول  
ً
بالمجموعة الوظيفية التي تندرج فيها وظيفته وإلا اعتبر شاغلا

 تعديل في الملاك الوظيفي. 

 ( 51مادة )
  إدارة  الجامعة  من الرجوع إلى عمله حال انتهاء الإجازة وجب عليه إبلاغ    عاملإذا أدى حدوث طارئ إلى منع ال

ً
فورا

 وأن يطلب تمديد إجازته ، فإذا تخلف عند انتهاء إجازته جاز اتخاذ الإجراءات التأديبية ضده 

 ( 52مادة )      
 المكافآت المالية

رئيس    يجوز  من  ماليه    الجامعة  بقرار  مكافأة  بنشاط  منح  تتعلق  لأغراض  المشكلة  اللجان  أعمال  في  للمشاركين 

 أو خارجه ، تقترح من قبل رؤساء تلك اللجان.  امعة  ممن يستعان بهم من داخل الجامعة الج

 في النفقات ،    عاملكما يجوز منح ال
ً
 حقق اقتصادا

ً
 مميزا

ً
مكافأة تشجيعية إذا أدى خدمات أو قام بعمل أو قدم بحثا

الأداء  لمستوى 
ً
أو رفعا العمل  لطرق   

ً
تحسينا المخصصة    أو  في حدود الاعتمادات  التشجيعية  المكافأة  منح  ويكون   ،

 ة. امعفي الج كما يجوز منح مكافأة شهرية للمشاركين في اللجان الدائمة،   الميزانية

 ( 53مادة )                  
 امعة  بين إدارات الج أحكام وشروط النقل

نقل   العمل  مصلحة  لمقتضيات  الجو   من   العامليجــوز  داخل  شاغرة  وظيفة  بامعةإلى  وذلك  يكون  شرط  ،  الموظف  أن 

إليهـــا. المنقول  الوظيفة  لشغل  توفرها  اللازم  للشروط   
ً
بإصدار  مستوفيا المختصة  الجهة  الداخلي  رسالة  وتحدد  النقل 

 لدليل صلاحيات الج
ً
 امعة .  وفقا
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 ( 54مادة )
 تقيـيم الأداء 

كافة   الأداء  تقييم  تقرير  لنظام  بالج  الجامعة    موظفييخضع  على خدمتهم  أشهر  امعة  والذين مض ى  أكثر من ستة 

من جميع النواحي التي تتصل بقيامه بمهام وظيفته ومستوى أدائه لها وحرصه  عامل  بيان حالة ال   ويتضمن التقرير  

على اكتساب المهارة، ومسلكه الشخص ي ومظهره طوال السنة أو الفترة التي يشملها التقرير ، وأن يؤخذ في الاعتبار  

الشخص ي   بالملف  الاسترشاد  ذلك  في  ويتم  إرادته  عن  خارجة  لأسباب  وظيفته  مهام  فيها  يمارس  لا  التي  الفترات 

 للموظف وتقارير رؤسائه. 

 ( 55مادة )
 درجــات التقييـــم 

 مائة درجة وتقديراته موزعة على الوجه التالي: (  100الأداء السنوي) درجات تقرير تقييم  المجموع الكلي ل   يكون  

 (  100 – 85من )  درجة ممــــــــــتاز 

 (    84 –70من )  درجة جيد جـــــــدا   

 (   69 –55من )  درجة جيــــــــــــــد  

 ( 54 – 40من )  درجة متوســــــــــط 

 (  فأقل    40)      درجة ضعـــــــــيف 

 ( 56مادة )                    
 نماذج تقييم الأداء 

 
ً
 بالجامعة .  للنماذج المعتمدة يتم وضع تقارير تقييم الأداء السنوية بمراعاة نوع الوظيفة وطبيعتها وذلك وفقا

 (57)مادة        
 إجـــراءات التقييم 

لا   موعد  في  المباشر  الرئيس  افاة  بمو المختصة  الإدارة  تقارير  تقوم  نماذج  من  بعدد  عام  كل  من  نوفمبر  أول شهر  يجاوز 

 عليها البيانات الأساسية اللازمة للتعريف بالم
ً
اقع ملفه الشخص ي في هذا الشأن  وظفتقييم الأداء مسجلا    .من و
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باستيفائه ووضع درجة تقييم الأداء ويعتمد من الرئيس الأعلى الذي له حق تعديله ، وفي  عامل  ويقوم الرئيس المباشر لل

ممتاز( ومن ثم    –متوسط    –الحالتين ينبغي أن تذكر مبررات وضع تقييم الأداء السنوي للحاصلين على درجــة ) ضعيف  

 تعاد النماذج للإدارة صاحبة الشأن.  

 ( 58مادة )
 تقرير تقييم الأداء السنوي عن الموظف الموفد 

ال إيفاد  بالتقرير الذي تعده الجهة التي يدرس أو يتدرب بها    عاملفي حالة  أو إجازة دراسية أو تدريبية يعتد  في بعثة 

 الموظف ويتخذ هذا التقرير أساسًا لتقييم أدائه السنوي وتحديد كفاءته .  

 ( 59مادة )
 التظلم من التقرير

 من    توسطالذي تحصل على تقرير تقييم أداء سنوي بدرجة م  للموظف
ً
أو ضعيف أن يتظلم منه خلال ثلاثين يوما

 ولا  ،  فيه خلال شهر من تاريخه    ث البالتي تتولى  والمالية  الإدارية    إدارة الشئون تاريخ إبلاغه إلى  
ً
ولا يعتبر القرار نهائيا

 إلا بانقضاء ميعاد التظلم أو اعتماده من قبل رئيس  
ً
 الجامعة  تترتب عليه أثارا

 ( 60مادة )      
 المهمات الرسمية

الم يكلف  الذي  العمل  هي  الرسمية  الج    وظفالمهمة  باسم  المشاركة  وكذلك   ، البلاد  خارج  أو  داخل  في  امعة  بأدائه 

 .جامعةلصالـح ال  عامل المؤتمرات أو الاجتماعات الدولية أو الحلقات الدراسية التي يوفد إليها ال

 ( 61مادة )  
 المهمة الرسمية الداخلية

ــالرئيس المباشر واعتماد المدير المخت ترشيحبمهام رسمية داخلية ب عمال يكون تكليف ال   ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  ص.  ـــ

 ( 62مادة )
 علاوة المبيت للمهام الداخلية 

  . ) أ  نسبة  دفع  وفر  %50يتم  إذا  الكاملة  العلاوة  قيمة  من  بالمائة  خمسين  مقابل    امعة  الجت  (  بدون  والمبيت  المأكل 

 للموظف. 

 المبيت أو المأكل فقط.  امعةالج ت ( خمسة وسبعون بالمائة من قيمة العلاوة الكاملة إذا وفر %75يتم دفع نسبة ) ب . 
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 تكاليف تلك المواصلات.  امعة حمل الجتتبتوفير وسائل المواصلات له ، وفي حالة تعذر ذلك امعة قوم الجتو 

افقة  60العلاوة عن مدة تجاوز )   عاملوفي جميع الأحوال لا يجوز أن يتقاض ى ال  بمو
َ
 خلال السنة الواحدة إلا

ً
( ستين يوما

 .  أو من يخوله بذلك جامعة  رئيس ال

 ( 63مادة )
 المهمة الرسمية الخارجية

ــفي مهام خارجية بناءً على قرار من رئيس   الموظفين يتم إيفاد   ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ــ ــــالجامعـــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــة  ـ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  .  ــــ

 ( 64مادة )
 علاوة المبيت للمهام الخارجية 

  عامل يستحق ال -أ 
ً
 لعلاوة الإيفاد والمبيت.  الجامعة  يعد في هذا الخصوص بقرار من رئيس  لجدول علاوة مبيت وفقا

لل -ب وفر  )   عاملإذا  نسبة  فيتقاض ى  إليه   الموفد  البلد  في  الكاملة  المبيت  %50الإقامة  من علاوة  بالمائة  ( خمسين 

 لتغطية باقي مصاريفه 

)   عاملإذا وفر لل -ت إليه، فيتقاضـى نسبة  البلد الموفد  في  أو المأكل فقط  ( خمسة وسبعون بالمائة من  %75المبيت 

 علاوة المبيت لتغطية باقي مصاريفه. 

 توقف العلاوة عن المدة التي تجاوز الفترة المحددة في قـــرار الإيفاد ما لم يصدر قرار بتمديدها.   -ج

  (65مادة )

يلتزم الموفد في مهمة رسمية بتقديم تقرير عن نتائج المهمة التي أوفد من أجلها، وإجراء التسوية المالية اللازمة خلال  

في مهمة رسمية أخرى ما لم يقم بالتسوية المالية اللازمة    عامل سبعة أيام من تاريخ عودته للعمل، ولا يجوز إيفاد ال

   . عن مهمة سابقة

 ( 66)مادة
 انتهاء الخدمة 

 لأحد الأسباب الآتية:امعة مــع مراعاة الأحكام الواردة في هذه اللائحة، تنتهي خدمة العاملين بالج    

 الصحيــــــــــــــــــــــــة. عدم اللياقة  .1

 الوفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاة.  .2

 الاستقالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.  .3

 الفصل بقرار تأديـــــبي.  .4
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الحكم عليه بعقوبة جنائية أو في إحدى الجنايات المخلة بالشرف أو الأمانة أو الأمن، على أنه في جميع الأحوال   .5

الم خدمة  إنهاء  عليه  يترتب  فلا  التنفيذ  وقف  مع  الحكم  كان  بالمسئولية  وظفإذا  الإخلال  عدم  مع  وذلك   ،

 التأديبية عند الاقتضــــاء. 

 الحصول على تقرير كفاءة بدرجة ضعيف مرتين أو بدرجة متوسط ثلاث مرات خلال مدة خدمته.  .6

 انتهاء عقد الاستخدام   .7

 ( 67مادة )
و انذار  فإذا كان العقد غير محدد المدة جاز لكل طرف  أ تهاء مدته دون الحاجة إلي تنبيه  العقد المحدد المدة بانينتهي  

 . من الطرفين فسخه بعد انذار الطرف الأخر 

 ( 68مادة )
 في الحالات التالية:  عاملبعد انذار ال  قبل انتهاء مدته  وظفالم  عقد  فسخ جامعةيجوز لل

 أو  .1
ً
 بصفة نهائية أو لمدة شهرين متتاليين . وقف العمل كليا

ً
 جزئيا

 إلغاء العمل المتعاقد عليه لأسباب إدارية أو اقتصادية.  .2

 دون سابق انذار في الحالات الاتية :  وظفالم  عقد انهاء امعة  كما يجوز للج

الم .1 يقم  لم  اذا    وظفاذا  أو   ، العقد  في  التزاماته المنصوص عليها  التزام من  انخفاض معدلات    استمر بتأدية 

 .
َ
 الأداء للموظف رغم تنبيهه إلي ذلك كتابيا

 اذا انتحل شخصية غير شخصيته أو قدم شهادات أو اقرارات أو بيانات غير صحيحة .  .2

 تحت الاختبار .  وظفاذا كان الم .3

تعليمات سلامة العاملين وجهة العمل بشرط ان تكون هذه التعليمات مكتوبة في اذا تكرر منه عدم اتباع   .4

 مكان ظاهر . 

 اذا افش ى الاسرار الخاصة بعمله . .5

 اذا وجد اثناء ساعات العمل في حالة سكر ظاهر أو تعاطى المؤثرات العقلية .  .6

 في جناية أو جنحة مخلة بالشرف والامانة أو الامن العام .  .7
ً
 اذا حكم عليه نهائيا

 انتهاء مدة العقد وعدم رغبة الطرفين في تجديده.  .8

 العقوبة التأديبية القاضية بإنهاء الخدمة.  .9
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 .  في انهاء العقد   عامل  رغبة ال .10

 ( 69مادة )
 العقد و بدون إنذار في الحالات الأتية: فسخ طلب  موظف لل يجوز   

أخل .1 أو استعمل  ابالتزاماتهامعة  الج  تإذا  يتعلق    ت الأساسية،  التعاقد فيما  الغش عند  وسيلة من وسائل 

 بشروط العمل. 

أو وقع عليه   .2 أو المسؤولين عنه  أو الآداب من قبل المشرفين عليه  بالشرف  إذا مورست ضده أفعال مخلة 

 اعتداء من المسؤول  . 

 إذا كان هناك خطر جسيم يهدد سلامته أو صحته.  .3

 .   السابقة  ادةيستحق المكافأة المشار إليها في الم هذه الاسبابالعمل لأحد للموظف و إذا ترك 

 ( 70مادة )
 الاستقــــالـــة 

 

 30ويجب البت فيها خلال )   لة مكتوبة  تكون الاستقا، و امعة  قدم استقالته من وظيفته بالجأن ي  وظفعلى الم
ً
( يوما

 اعتبرت مقبولة. 
َ
 من تاريخ تقديمها وإلا

و يجوز خلال المدة المذكورة أن يصدر قرار بقبول الاستقالة مع إرجاء تنفيذه لمدة لا تتجاوز ستة أشهر لأسباب تتعلق  

 بمصلحة العمل مع إخطار الموظف بذلك.  

تنت أن  إلى  عمله  إداء  في  يستمر  أن  الموظف  المادةوعلى  وفقا لأحكام هذه  أحيل  ،  هي خدمته  إذا  الاحوال  وفي جميع 

 الجنائية عن وقائع تتعلق بالخدمة فلا تقبل استقالته إلا بعد الفصل في الدعوى.  أوإلى المحكمة التأديبية  الموظف 

 ( 71مادة )

 الاستقالة الاعتبارية 
  وظفيجوز اعتبار الم

ً
 في الأحوال التالية :   مستقيلا

أو المنقول إليها بغير سبب مقبول خلال شهر من تاريخ إبلاغه بقرار    الجديدة إذا لم يستلم أعمال وظيفته   -أ 

 التعيين أو النقــــــــــــــــــــل. 

افقة إدارة  -ب    الجامعة . إذا التحق بخدمة أية جهة أخرى بغير مو

 في السنة 30إذا انقطع عن عمله بغير إذن أو عذر مقبول أكثر من )  -ج
ً
 . ( ثلاثون يوما
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 متتالية ولو 15إذا انقطع عن عمله بغير إذن)  -د
ً
 .  كان الانقطاع عقب إجازة مرخص بها ( خمسة عشر يوما

 عن تغيبه  وتم قبوله خلال عشرة أيام من تاريخ    لموظفلا يجوز اعتبار ا  وفي جميع الاحوال
ً
 إذا قدم عذرا

ً
مستقيلا

 ) أ . ج . د ( .  المدة المحددة في البنود  هاءتان

متى كان له رصيد إجازات سنوية تخصم منه هذه المدة وإذا    مده الغيابمرتبه عن  وظف  تحق الموفي هذه الحالة يس

 من مرتب لم يتوفر الرصيد الكافي خصمت مدة
ً
 أو جزئيا

ً
 . ه الغياب كليا

 عن تغيبه ، أو قدم هذا العذر    ) أ . ج . د (    البنودخلال المدة المشار إليها في  وظف  إذا لم يقدم المأما  
ً
ورفضه    عذرا

ال  رئيس  على  الأمر  المختص عرض  الم،    جامعة  المدير  اعتبار  عدم  يقرر  أن  قبول    وظف وله  على  افق  و إذا   
ً
مستقيلا

حق إنهاء    الجامعة  لرئيس  ، كما    مدة الغياببشأن    الاخيرةالعذر الذي تقدم به وفي هذه الحالة تسرى أحكام الفقرة  

 من تاريخ انقطاعه أو اتخاذ الإجراءات التأديبية ضــده. عامل خدمة ال 

 ( 72مادة )

 انتهاء استحقاق المرتب 
 
ً
 المواد السابقة . مرتبه إلى اليوم الذي تنتهي فيه خدمته لأحد الأسباب الواردة في  وظف: يستحق المأولا

 
ً
 .  المرضية مرتبه إلى غاية استنفاذ إجازته: في حالة الاستغناء عن الموظف لعدم اللياقة الصحية يستحق ثانيا

 
ً
 أستحق مرتبه حتى تاريخ آخر يوم عمل لـــــــه. الموظف: إذا كان انتهاء الخدمة بناءً على طلب  ثالثا

 
ً
خدمة    رابعا انتهت  إذا  الخدمة  الموظف:  من  نهائي  بالفصل  جنائي  لحكم  نتيجة  أو  او    ،  بالشرف  مخلة  جنحة  او 

 ما يكون قد صرف له    الموظف، ولا يسترد من    حكم ال ، كان انتهاء الخدمة من تاريخ صدور  الأمانة
ً
الذي كان موقوفا

 عن العمـــــل.  من مرتب
ً
 ، ويستحق مرتبه من تاريخ صدور الحكم إلى يوم إبلاغه إذا لم يكن موقوفا

  
ً
ال خامسا خدمة  انتهت  إذا  والشهرين    عامل:  الوفاة  فيه  حدثت  الذي  الشهر  عن  مرتبه  له  يصرف  الوفاة  بسبب 

 التاليين. 

 ( 73مادة )
 إخلاء الطــرف

  باستيفاء نموذج إخلاء الطرف   واد السابقةلأحد الأسباب الواردة بالم  امعة  حال انتهاء خدمته من الج  لموظفيلتزم ا

 ، ولا تسوى مستحقاته  إلا بعد إتمام الإجراءات الخاصة بــذلك.  
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 ختامية  احكام                                 
 (  74)مادة 

 الحقوق والمزايا الوظيفية

    عامليتمتع ال
ً
بكافة الحقوق المقررة بموجب أحكام هذه اللائحة ولا يجوز خفضها أو إيقافها أو حرمانه منها إلا وفقا

 لهذه اللائحة. 

يجوز التمييز في شغل الوظائف أو استحقاق المرتب والمزايا الملحقة به على أساس الجنس او السن او اللون او   ولا

 . العرق  

 (75)  مادة       
 

علاقات  بشأن    2010لسنة    12  قانون رقم  أحكامكما تسري    ،  هذه اللائحة  أحكامامعة  بالج  لعاملين جميع ا تسري على  

 . ، وذلك فيما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحةوتعديلاته العمل ولائحته التنفيذية

 (   76مادة )
  إجراءات  أدلةوفق    الإجرائيةيصدر بتفصيل الاحكام المجملة والنصوص العامة الواردة بهذه اللائحة وبيان المسائل 

 مجلس الجامعة .  عتمدة من م

 (77مادة ) 
 من تاريخ اعتمادها من الجهة المخت 

ً
ـــــصيعمل بأحكام هذه اللائحة اعتبارا ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ  ة. ـــ

 صدر في بنغازى 
 ــة ـــــــــــــــــــــأ. نهله كلفـــــــــــــــــ ـــ /المستشاره اعداد 

 اعي ـــــــــــــــــــــــــــــأ.عزيزه الرق/                              

 

 

 

 

 

 


